
gemeinsam erarbeitet von Menschen  
mit und ohne Beeinträchtigung

Menschen im institutionellen Bereich sind Profis in eigener Sache. 
Ihre Meinung ist wertvoll und wichtig beim Planen von bedürfnisorientierten Angeboten und dem  
Formulieren von Leitsätzen. Damit ihre Sichtweisen und Wünsche miteinfliessen können, ist ein aktives 
Miteinander gefragt. So ist es auch angedacht im Aktionsplan zur Umsetzung der UNO BRK in den  
Verbänden Curaviva, INSOS und VAHS.

Am Impulstag machen wir Sie fit für die gemeinschaftliche Organisations-Entwicklung. 
Partizipativ entwerfen Sie die Grundlagen für die Erarbeitung Ihres Leitbildes  oder Ihrer Strategie. 

Inhalte › Partizipative Strategie- und Leitbild-Entwicklung in Institutionen    
 › Einbezug konkret – Möglichkeiten und Ansätze
 › Workshop mit verschiedenen Phasen und Aufgaben
  
Nutzen Ideen-Skizze zur Umsetzung des eigenen Institutions-Leitbildes 
 oder der eigenen Institutions-Strategie

Leitung Gunter Tschofen, sinnsein.ch 
  Urs Baumgartner, signa.ch

Anmeldung E-Mail: info@signa.ch, Telefon: +41 71 244 44 35
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Teilnehmende 
Verantwortliche in Institutionen, Geschäfts- und  
Bereichsleitungen aus der strategischen und  
operativen Ebene, zusammen mit Selbstvertreterinnen 
aus der Organisation

ca. 4 – 8 Personen je Institution  

Maximal 20 Teilnehmende

Datum  nach Vereinbarung

Zeit 10–16 Uhr

Ort mensch-zuerst
  Pestalozzistr. 11, 9400 Rorschach

Kosten CHF 150 für SelbstvertreterInnen
  CHF 250 für Institutions-Vertretungen

Inklusive Leitbild- und
Strategie-Entwicklung


